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引言 

滁州职业技术学院是滁州市人民政府举办的安徽省示范性、综

合、普通高等职业院校，安徽省地方技能型高水平大学建设单位。学

院成立于 2002 年 7 月，位于安徽省滁州市国家 4A 级风景名胜区---

琅琊山下，占地面积 1400 余亩，建筑面积 31 万平方米，校园环境优

美，设施完善。学院现有机电系、土木系、信息系、经贸系、汽车系、

食品与环境系、传媒系、基础部、安徽滁州技师学院 9 个教学单位，

45 个高职专业，全日制高职在校学生 11173 人。学院现有专任教师

547 人，其中，正高职称教师 15 人，副高职称教师 91 人，具有硕士

及以上学位教师 286 人，有省级教学团队 4 个，省级教学名师、专业

带头人、优秀教师数十人，1 名教师入选安徽省“卓越人才”培养计

划。学院实践教学条件优越，建有机械加工、数控技术、计算机软件

开发等 9 大实训中心，下辖实验实训室 93



  
 

2 

业市场的品牌。近五年来，学院毕业生就业率始终保持在 95％以上，

自 2005 年起连续九年被评为“安徽省毕业生就业工作先进集体”和

“安徽省毕业生就业工作标兵单位”(2008-2009 年度、2010-2011 年

度，2 次被评为全省就业工作先进集体)，学院先后荣获教育部高职

高专院校人才培养工作水平评估优秀院校、安徽省示范性高职院校建

设评估优秀院校、安徽省创新创业示范校、首批 AA 级省级大学生创

业孵化基地、滁州市市直企业招工帮办服务先进单位等。学院现为安

徽省首批创业学院建设单位、安徽省首批地方技能型高水平大学建设

单位。 

一、毕业生规模与结构 

1.1 ҟ ָ  

2016 年学院共有毕业生 3307 人，分系部、专业毕业生人数见下

表。 

系、部名称 人数 所含专业 毕业生数 

经济贸易系 739 人 

市场营销 66 

电子商务 74 

会计 467 

旅游管理 40 

金融保险 23 

文秘 12 

国际经济与贸易 39 

商务英语 18 

机电工程系 431 人 机电一体化技术 310 
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电气自动化 65 

光伏材料加工与应用

技术 

18 

制冷与空调技术 38 

汽车工程系 408 人 

机械设计与制造 100 

汽车检测与维修技术 149 

模具设计与制造 60 

汽车技术服务与营销 79 

计算机辅助设计与制

造 

20 

传媒工程系 191 人 

艺术设计 41 

建筑装饰工程技术 95 

动漫设计与制造 27 

工业设计 28 

土木工程系 979 人 

建筑工程技术 419 

工程造价 389 

工程监理 63 

道路桥梁工程技术 93 

物业管理 15 

信息工程系 306 人 

软件技术 37 

应用电子技术 113 

计算机系统维护 61 

物联网应用技术 23 

计算机应用技术 55 

嵌入式系统工程 17 

食品与环境工程系 253 人 

应用化工技术 58 

园林技术 40 

园艺技术 59 

高分子材料应用技术 54 

食品营养与检测 42 
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 1.2 ⌡ⅎ  

2016 届毕业生中，男生 2192 人，占比 66%；女生 1115 人，占

比 34%，男女生人数比例为 1.97:1，如图 1-1 所示。 

 

1-1 2016 ҟ ⌡ ᶡⅎ  

1.3 ⅎ  

2016 届毕业生中共有中共党员 4 人，占比 0.12%；中共预备党

员 12 人，占比 0.36 %；共青团员 3087 人，占比 93.35%；群众 204

人，占比 6.17%，如图 1-2 所示。 
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1-2 2016 ҟ ⅎ  

1.4 ⅎ  

2016 届毕业生中共有汉族学生 3265,回族学生 39 人,满族学生 2

人,藏族学生 1 人,如图 1-3 所示。 

 

 

1-3 2016 ҟ ᶡⅎ  
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1.5 ⅎ  

2016 届毕业生来源于 5 个省份，以安徽省生源为主，共 3280 人

（99.18%），江苏省 22 人（0.67%）、河南省 2 人（0.06%），浙江省 2

人(0.06%),湖北省 1 人(0.03%)如图 1-4 所示。 

 

1-4 2016 ҟ ᶡⅎ  

二、毕业生就业率 

截至 2016 年 12 月 31 日，2016 届毕业生就业率为 96.61%。各系

分专业就业率见下表。 

2016 ҟ Ҙҟ ҟ  

 

2016 ҟ Ҙҟ ҟ ‟  

ɻ  Ҙҟ ҟ  ҟָ  Ҙҟ ҟ  

 

 66 63 95.45% 

ꜙ 74 72 97.30% 

ᴰ  467 442 94.65% 
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 40 39 97.50% 

Ḧ  23 23 100.00% 

 12 12 100.00% 

ғ  39 39 100.00% 

ꜙ  18 18 100.00% 

 739 708 95.81% 

 

҅ᵩ  310 292 94.19% 

꜠  65 65 100.00% 

ᾩᴥ ꜘ ғ  18 18 100.00% 

┼‡ғ  38 38 100.00% 

 431 413 95.82% 

 

ғ┼  100 99 99.00% 

ғ ḷ  149 147 98.66% 

Ί ғ┼  60 58 96.67% 

ꜙғ  79 77 97.47% 

꜡ ғ┼  20 20 100.00% 

 408 401 98.28% 

ᴶ  

 41 41 100.00% 

 95 95 100.00% 

꜠ ғ┼  27 27 100.00% 

ҟ  28 28 100.00% 

 191 191 100.00% 

 

 418 386 92.34% 

ᴍ 389 371 95.37% 

 63 62 98.41% 

 93 92 98.92% 

ҟ  15 15 100.00% 

 978 926 94.68% 

Ḫ  

ᴌ  37 37 100.00% 

 113 113 100.00% 

 61 61 100.00% 

 23 23 100.00% 

 55 55 100.00% 

ῇ  17 17 100.00% 

 306 306 100.00% 

ғ

 

 58 58 100.00% 

 40 40 100.00% 

 59 58 98.31% 

ⅎ  54 54 
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ῠғ  42 39 92.86% 

 253 249 98.42% 

   37үҘҟ 3306 3194 96.61% 

三、毕业生去向 

3.1 ҟ ᵣ ⅎ  

2016 届毕业生签约单位以企业为主，共计 3108 人，占比 97%，

如图 3-1 所示。 

 

 

3-1 Ὴ ҟ ҟ ᵣ ᶡⅎ  

3.2 ҟ ҟ ⅎ  

按照教育部《关于调整全国普通高等学校毕业生就业数据库结构

及代码标准的通知》教学司函[2014]1 号文件中行业分类，我院 2016

届毕业生就业行业主要集中于制造业，建筑业及信息传输、软件和信
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息技术服务业三大行业，分别人数是 633 人，占 19.82%，767 人,占

24.01%，337 人，占 10.55%。如图 3-2 所示。 

 

 

 

3-2 2016 ҟ ҟ ҟ ᶡⅎ  

3.3 ҟ ⅎ  

2016 届毕业生就业区域流向分布如图 3-3 所示。 
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3-3 Ὴ ҟ ҟ ⅎ  

四、毕业生就业情况相关分析 

2016 届 3307 名毕业生中有 2953 人参与问卷调查， 调查问卷回

收率为 89%。 

4.1 ҟ ҟ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，共有 1783 名毕业生对就业现

状表示满意（包括非常满意、满意），占参与调查毕业生人数的60.38%，

如图 4-1 所示。 
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4-1 Ὴ ҟ ҟ  

分专业毕业生对就业现状满意度如图 4-2 所示。 
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4-2  2016 ҟ Ҙҟ ҟ  
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4.2 ҟ Ҙҟғ ᵲ ᵣ ῗ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生专业与工作岗

位相关度在 53.88%以上（包括完全相关、比较相关）, 如图 4-3 所

示。毕业生专业与岗位的相关度表明了学院专业设置与市场需求契合

度一般，要进一步加强专业建设，调整专业设置。 

 

4-3 Ὴ ҟ Ҙҟғ ᵣ ῗ  

2016 届毕业生专业与岗位相关度较高的是市场营销，专业与岗

位相关度较低的是高分子材料应用技术。如图 4-4 所示。 
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4-4  2016 Ҙҟ ҟ Ҙҟғ ᵣ ῗ  
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4.3 ҟ ῇ ‟ 

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，333 人月收入集中 1000-1500

元区间段，606 人在 1500-2000 元区间段，1163 人在 2000-3000 区间

段，567 人在 3000-4000 区间段，284 人在 4000 元以上区间段。月收

入情况呈正态分布。如图 4-5 所示  

  

4-5 2016 ҟ ῇ ‟ 

4.4 ⅎ  

4.4.1 ҟ Ὺ  

学院2014届毕业生半年内的离职率为56%,2015届毕业生半年内

离职率为 50%。2016 届毕业生半年内离职率为 47%,如图 4-6 所示。 



  
 

16 

 

4-6 ҟ  

4.4.2 Ҙҟ ҟ  

2016 届毕业生半年内离职率较低的专业是光伏材料加工与应用

技术（25%），离职率较高的是文秘专业（91%）。如图 4-7 所示。 
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4-7 ҟ Ҙҟ  
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4.5 ҟ ҟḪ ⅎ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生获取就业信息

渠道呈现多样化特点。毕业生通过校园招聘会获得信息，占比 19%；

通过就业信息网获取相关就业信息，占比 17%；如图 4-8 所示。 

 
 

4-8  2016 ҟ ҟḪ  

4.6 ҟ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生对母校的教学

满意度为 84.15%，对生活服务满意度为 82.62%，对辅导员工作满意

度为 89.94%，对团组织工作满意度为 78.06%，如图 4-9 所示。 
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4-9  2016 ҟ  

4.6.1 ҟ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生对母校教学总

体满意度为 84.15%（包括非常满意，满意），如图 4-10 所示。 

 

 

4-10  2016 ҟ ᵩ  
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4.6.2 ҟ ꜙ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生对母校生活服

务总体满意度为 82.62% （包括非常满意，满意），如图 4-11 所示。 

 

4-11 2016 ҟ ꜙ ᵩ  

4.6.3 ҟ ᵲ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生对母校辅导员

工作总体满意度为 89.94%（包括非常满意，满意），如图 4-12 所示。 
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4-12  2016 ҟ ᵲ ᵩ  

 

4.6.4 ҟ ᵲ  

根据 2016 届毕业生调查问卷统计，2016 届毕业生对母校团组织

工作总体满意度为 78.06%（包括非常满意，满意），如图 4-13 所示。 

 

4-13  2016 ҟ ᵲ ᵩ  

五、毕业生就业工作的特色举措 

5.1 Ὴ ҏҐ ⱵЇ Ї ҟ ᵲ ⌐ɼ 

就业工作始终是学院年度工作重点。学院党政班子高度重视毕业

生就业工作，认真落实“一把手”工程。以院党委书记、院长为组长

的毕业生就业工作领导小组多次召开就业工作会议，研究和部署就业

工作；院党委、行政率先积极开拓就业市场，拓宽就业渠道；严格落

实就业工作机构、人员、经费、场地“四到位”，不断完善工作条件，



  
 

22 

满足就业服务工作需要。教职工参与就业工作的积极性高。全院上下

齐心协力、持之以恒，克难攻坚，就业工作开展顺利。 

 

5.2 ֥ҟ Ї Ї ҟ ҟ Ⱶ

ɼ 

学院坚持“地方性、合作式、技能型、特色化”的办学方向，紧

紧围绕滁州市六大支柱产业打造专业群，集中力量建设优势、品牌专

业，努力提高人才培养的针对性和适用性。2016 年学院立足滁州市

经济转型、产业升级对高素质技能型人才的需求，停招 7 个专业、新

增 4 个人才市场紧缺的专业。学院持续深化教育教学改革，不断改革

课程教学、考核与评价方式；积极实践“订单培养，双元施教”、“依

托行业，理实交替”、“2+0.5+0.5 分段培养”、“现代学徒制”等人才

培养新模式，着力提高学生动手能力和岗位适应能力，有效提升了学

生就业竞争力。 
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5.3 ᵲЇ ᴗ ᵲЇ ҟ ɼ 

加强校区合作，提高毕业生教育质量。学院鼓励支持毕业生在本

地就业，服务区域经济发展。2016 年 10 月 25 日，学院成功举办了

第二届校区合作座谈会。学院与全市 13 个经济开发区深入探讨了双

方合作的有效方式与途径，校区双方就地方企业的人才培养、毕业生

的实习、就业、产教融合等相关内容达成了广泛共识。 

2016 年，在 18 年合作的基础上，学院继续与博西华家用电器有

限公司签定了订单培养协议；同时与恒天科技（滁州）有限公司、安

徽省梦之翼无人机科技有限公司、昇兴包装（滁州）有限公司、滁州

金熊工贸有限公司等企业签订了校外实习与就业基地协议。为学院的

实习、就业打下了基础，实现了学生实习实训零距离。 

学院积极组织开展企业家进校园系列活动，推荐企业，宣传正能

量，帮助学生树立正确的价值观、择业观和就业观。2016 年，招生

就业处联合各系精心组织举办了企业家进校园系列活动，邀请了安徽

金鹏控股集团、安徽凯迪置业、长电科技、仝达实业、舜宇模具、立

讯精密等十余家企业董事长或人事部经理到各系部介绍企业发展和

人才需求，有针对性地指导大学生理性就业，帮助学生充分了解就业

市场和求职应聘的实战知识，为“就好业”做好充分准备。  

5.4 ꜘ Ņ ∕ņ Ї ҟ∕ҟ Ⱶɼ 

2016 年学院举办了第八届创业设计大赛、第十一届职业规划大

赛，通过丰富多彩的比赛活动，培养大学生的创业和职业规划意识。
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同时，学院将创新创业教育纳入必修课，开设了多个创新创业教育项

目，并与市人社局合作，为毕业生开展了 SYB、创业模拟实训等培训，

进一步培养学生创新创业意识，提高学生的创新创业能力。 

学院和市委统战部、市工商联、市人社局联合举办“创业导师进

校园”系列活动。20 名企业家通过报告会、创业沙龙等活动，与大

学生分享了他们在创业过程中的经验和感悟，50 余名创业大学生分

别与企业家结对，面对面、手把手、零距离、多渠道，随时接受成功

企业家的创业指导。 

5.5 ꜙ Ї ҟ ᵲ ɼ 

2016 年学院继续与合肥奇旗公司合作，开发并使用毕业生派遣

系统；继续与麦可思数据有限公司（第三方毕业生跟踪调查机构）合

作对毕业生就业情况进行跟踪调查；加强全国一站式就业服务系统的

日常维护，及时准确对接省教育厅就业服务平台；充分利用移动互联

终端，精准建立毕业生就业工作微信群、QQ 群、飞信群等等，拓展

就业信息发布渠道，及时发布相关信息，不断提高毕业生就业和企业

招聘的服务水平，提高就业服务质量。 

六、毕业生对教育教学的反馈 

了解掌握毕业生对教育教学的反馈意见，有针对性地改进有关工

作，对提高毕业生就业质量具有重要意义。毕业生就业问卷调查结果

显示，2016 届毕业生对教学总体满意度为 84%，对学生工作总体满意
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度为 84%，对生活服务总体满意度为 83%。2016 届毕业生对学院各项

工作总体评价良好。 

6.1 ᵲ  

2016 届毕业生对学生工作的满意度为 84%，比本院 2015 届（76%）

高 8 个百分点，比全国高职 2015 届（82%）高 2 个百分点。如图 6-1

所示。 

 

6-1  ҟ ᵲ  

 

6.2 ꜙ  

2016 届毕业生对生活服务满意度为 83%，比本院 2015 届（73%）

高 10 个百分点，和全国高职 2015 届(82%)高 1 个百分点，如图 6-2

所示。 
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6-2 ҟ ꜙ  

6.3 Ҙҟ ҟ   

2016届毕业生对母校教学满意度较高的专业是物业管理（100%），

对母校满意度较低的专业是光伏材料加工与应用技术（62.5%）。如图

6-3 所示 
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6-3 Ὴ Ҙҟ ҟ  
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6.4 ҟ ҿ ɻ ᵲɻ ꜙ  

2953 名毕业生参与此项调查，有 959 人认为实习和实践环节不

够，有 383 人认为课堂无法调动学生学习兴趣，有 683 人认为食堂饭

菜及服务不够好。具体情况如图 6-4 所示。 

 

 6-4 ҟ ҿ ɻ ᵲɻ ꜙ  

 

七、2016 届毕业生就业趋势研判 

7.1 ҟ  שׂ

学院 2014 届毕业生初次就业率为 93.7%（截止到 2015 年 8 月 31

日）,学院 2015 届毕业生初次就业率为 94.55%,学院 2016 届毕业生

初次就业率为 94.89%.如图 7-1 所示。 
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7-1 ҟ √ ҟ  שׂ

7.2 Ҙҟ ῗ  שׂ

学院 2014 届毕业生的工作与专业相关度为 54%，2015 届毕业生

的工作与专业相关度为 63%,比全国高职(62%)高 1 个百分点,2016 届

毕业生的工作与专业相关度为如 54%,图 7-2 所示。 

 

7-2 ҟ ᵲғҘҟ ῗ  שׂ
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7.3 ҟ  שׂ

学院 2014 届毕业生的就业现状满意度为 63%，学院 2015 届毕业

生的就业现状满意度为 72%,比全国高职 2015 届（61%）高 11 个百分

点,学院 2016 届毕业生的就业现状满意度为 60%,如图 7-4 所示。 

 
        

          7-3 ҟ ҟ  שׂ

7.4 ҟ ҟ שׂ ᵩ ≡ 

7.4.1 ҟ Ḧ ᵣ Ї ᴗҟ ҟ ҟ Ӏ ɼɼ 

在全国经济形势下行压力加大和高校毕业生数量庞大的背景下，

学院毕业生就业率在稳定基础上，呈逐年略升的趋势，2016 年比 2015

年初次就业率上升 0.34个百分点。这与学院将始终坚持就业工作“一

把手”工程；立足服务地方经济社会需求谋发展密不可分。 

2016 届毕业生签约单位以企业为主，共计 3108 人占比 97%，其

中其他企业(民营企业等) 2872 人，占比 92.4%；国有企业 166 人，
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占比 5.3%；三资企业 70 人，占比 2.3%。 民营企业仍是我院高职毕

业生就业的主要渠道 

7.4.2 Ὺ Ҏ ד ҟӀ ɼ 

学院毕业生流向主要集中在安徽省和长三角地区，其中安徽省有

2307 人，占 72.2 %；江苏省有

351人，占

11 %；浙江省有 101 人，

占 3.2%；上海市有 292 人，占 9.1%。其他省共有 143 人，占 4.5 %。

安徽省和长三角地区仍是我院毕业生就业的主要区域。 

7.4.3 ɻ Ҙҟ ҟ Ї Ҙҟ ҟ

ҟ ɼ 

11 月 19 日、12 月 3 日学院举办了两场毕业生双选洽谈会， 430

家企业参加招聘，提供了 12000 个岗位。其中：机电类岗位需求    

2792个,占23.3%(机电一体化岗位需求1707个,制冷68个,光伏198,

电气自动化 819 个)；经济贸易类岗位 3533,占 29.4%(电子商务 610

个,市场营销 1608 个,旅游管理 358,会计 333,文秘 158,国际经济与

贸易 193 个,金融保险 200 个,商务英语 73 个)个，市场营销 1688 个；

计算机类岗位需求 1210 个,占 10.1%(应用电子 415 个,计算机应用

465,计算机维护 296,嵌入式 6 个,物联网 28 个)。 

结束语 

2016 年，滁州职业技术学院就业创业工作取得了显著成绩，毕

业生的综合素质和质量得到了社会更广泛的认可。学院将继续坚持地
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方性、合作式、技能型、特色化的办学方向，立足滁州，面向长三角，

积极服务区域经济的转型升级，为区域经济和社会发展提供技能型人

才支持，努力向“省内一流，国内知名，特色鲜明的地方技能型高水

平大学”目标迈进。  


